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Política da Qualidade, Ambiente, SST e Energia 

A Administração definiu esta Política como referência e enquadramento estratégico para o 
desenvolvimento, implementação e melhoria contínua do Sistema de Gestão Integrado (SGI), de 
acordo com os requisitos das normas NP EN ISO 9001:2015, EN ISO 14001:2015, NP EN ISO 
45001:2023 e NP EN ISO 50001:2018. 

 

A Política do SGI assenta nas seguintes orientações: 

S – Satisfazer as necessidades e expectativas das partes interessadas relevantes, assegurando 
a conformidade dos produtos e serviços, a proteção do meio ambiente e prevenção da poluição, 
a prevenção de lesões e afeções de saúde e o uso eficiente da energia. 

I – Implementar e manter uma abordagem por processos e o pensamento baseado em risco, 
promovendo a identificação de oportunidades de melhoria, a prevenção de não conformidades, 
incidentes e acidentes e impactes ambientais das suas atividades, produtos e serviços, bem como 
o controlo sistemático do desempenho energético. Destaca-se, ainda, o compromisso com a 
eficiência energética na aquisição de novos produtos, equipamentos e serviços, assim como em 
fase de conceção, assegurando que a mesma apresenta benefícios e/ou não coloca em causa a 
segurança dos colaboradores e restantes partes interessadas, a qualidade do produto e aspetos 
ambientais. 

F – Fortalecer as competências, a consciencialização e o comprometimento dos colaboradores, 
promovendo a sua consulta e participação ativa na cultura de qualidade, segurança e saúde no 
trabalho (SST), responsabilidade ambiental e eficiência energética. 

U – Uniformizar práticas e métodos que garantam a satisfação dos clientes e restantes partes 
interessadas, assegurando a consistência e a eficácia dos processos do SGI. 

C – Cumprir os requisitos legais, regulamentares e normativos aplicáveis, bem como outros 
requisitos da SIFUCEL em matéria de qualidade, ambiente, SST e energia. 

E – Enumerar a importância da liderança, do compromisso e da comunicação eficaz em todos os 
níveis da organização, assegurando a disponibilidade de informação e dos recursos necessários, 
de modo a garantir o alinhamento estratégico e a integração das políticas, objetivos e metas do 
SGI, bem como a sua revisão periódica. 

L – Laborar com foco na melhoria contínua do desempenho do SGI, da qualidade dos produtos e 

serviços, da proteção ambiental, da prevenção de riscos ocupacionais na eliminação de perigos 

e reduzir os riscos para a SST e da gestão eficiente da energia, contribuindo para um 

desenvolvimento sustentável. 

A Administração 


